Bericht Gber die Arbeit des Vorstandes des Konvents der Krankenhausseelsorge in der
EKVW im Zeitraum Mai 1997- Mai 1998

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein arbeitsreiches, dennoch schones Jahr guter Zusammenarbeit im Vorstand des Konvents
der KH- Seelsorge in Westfalen liegt hinter uns. Das Ergebnis dieser Arbeit mdchte ich Ihnen
vorstellen.

Ich beginne gleich mit einer Frage:

der Konvent der Krankenhausseelsorge in der EKvW- wer gehdrt dazu? Unsere Ord-
nung sagt, die in der evangelischen Krankenhausseelsorge in Westfalen haupt- und nebenamt-
lich tatigen Mitarbeiterinnen bilden den Konvent. Wirklich? Das sind immer noch etwa 150
Kolleglnnen, wéhrend wir vom Vorstand manchmal denken, es sind nur etwa 50. Kénnen wir
die anderen auch irgendwie erreichen und haben nur noch nicht recht herausgefunden, mit
welchen Mitteln? Fuhlt man sich vielleicht inzwischen eher einer Gruppe zugehorig, wenn
man einen Jahresbeitrag bezahlt? Oder missen wir hinnehmen, dal das Geflihl des Pfarrers
/der Pfarrerin als Einzelkdmpferln so stark ist, dal3 der Drang zur Solidaritat und Starkung
durch die Gruppe wenig ausgepragt ist?

Vielleicht erhalten wir durch diese Tagung, auch durch die Gesprache zwischendurch, einige
Antworten , die uns einer Losung ndherkommen lassen. Es konnte ja sein, daf? es von den
meisten als entlastend erlebt wird, wenn wir vom Vorstand, gleichsam wie Vater und Mditter,
fur die KH- Seelsorge in Westfalen zusténdig sind und notwendige Dinge erledigen, aber wie
es haufig zwischen Eltern und Kindern ist, die Kommunikation beschrankt sich auf das Not-
wendigste. Die Kommunikation zwischen durchschnittlichen Ehepartnern soll ja taglich etwa
7 Minuten ausmachen; die zwischen Eltern und heranwachsenden Kindern betragt, so sagt es
meine Erfahrung, haufig auch nicht viel mehr.

Sind wir zu anspruchsvoll, wenn wir uns mehr wiinschen?

Was haben wir getan? Wir, das sind VVolkert Bahrenberg, Thomas Jarck, Paul- Alexander
Lipinski, Anke Lublewski- Zienau, Matthias MiRfeldt, Jirgen Nass und ich haben uns 8mal
im Berichtszeitraum getroffen, davon 3mal mit Ubernachtung. Es gab wieder die Sitzung mit
den Rheinlandern, die Vorbereitung der zweiten deutsch- niederlandischen Tagung und die
Nachbesprechung beider und weitere Planung- sie fand statt in Gronau in Westfalen, also
noch einmal auf der Grenze-, da war die Teilnahme an der Landessynode durch Volkert und
Thomas, und wir fiihrten eine Sitzung im Landeskirchenamt durch mit Johannes Wellmer
vom Pastoralkolleg und in Abwesenheit von M. Klemann vom Seelsorgeinstitut, um weitere
Planungen abzusprechen.

Hinzu kam ein Gesprach zusammen mit Vertretern der Altenheim- Seelsorge mit unserem
Prases Sorg.

Nicht zu vergessen sind die Termine der einzelnen: die Mitgliederversammlung des Diakoni-
schen Werkes von Westfalen, an der Thomas teilnahm, die Tagung fur Mitarbeiterinnen der
Diakonie auf Borkum, die Thomas ebenfalls besuchte, die Mitarbeit im ,,Beirat Ethik“, die
Hubert Matthes leistet, der Kontakt von Thomas zum Krankenhausverband, dessen Vorsit-
zender Herr Tschirch ist, durch den inzwischen eine gemeinsame Sitzung zwischen Vorstand
des KHV und dem Vorstand des Konvents geplant ist tber Themen, die fur beide Seiten von
Interesse sind.

Dahin gehort der Arbeitskreis Arzt- Seelsorger, an dem Stefan Happel fiir den Konvent teil-
nimmt, und der Ausschul® Seelsorge und Beratung, den Paul- Alexander Lipinski frequentiert.
Es bleibt die Hospizarbeit, die Jurgen Nass im Blick hat, und der Kontakt zum Kreis der Su-
pervisoren, zu den Psychiatriepfarrern und den niederldndischen Kolleginnnen, wahrgenom-
men von Volkert Bahrenberg und bisher auch von mir.



Weshalb diese vielen Termine? Die Vorstandsmitglieder haben so manches Mal gestéhnt,
vor allem uber die Protokolle. Unter dem letzten Protokoll, das wir erhielten, stand: Nach
Fertigstellung in Ohnmacht gefallen. Keine Sorge, der Kollege ist schon wieder aus der Ohn-
macht aufgetaucht.

Ich glaube, wir mussen uns bemerkbar machen, wir missen uns informieren, und wir miissen
uns einmischen, wenn wir glaubhaft machen wollen, dal wir wichtig sind, daB unsere Arbeit
nicht einfach wegfallen kann, wenn das Geld knapper wird, daB wir sinnvolle Arbeit fur die
Kirche leisten und wichtige Arbeit fiir den sdkularen Lebensraum Krankenhaus und uU fur
die Verbindung beider Bereiche.

Hinzu kommt, was J. Doolard in seinem Referat in Milheim 1996 sagte und ich im letzten
Jahr zitierte, gilt abgewandelt fiir uns inzwischen noch mehr: ,, Die professionelle Richtung,
die wir eingeschlagen sind, entfernt uns mehr und mehr von unseren kirchlichen und traditio-
nellen Wurzeln. Die kirchlichen Behdrden wissen nicht mehr geniigend, was wir machen, und
auch in den Gemeinden kann man nicht mehr ganz die Verbindung ziehen zwischen Kran-
kenhausseelsorge und dem traditionellen Glauben, der in den Kirchengemeinden praktiziert
wird.*

Ich erfahre dies immer wieder in meinem Kirchenkreis und viele von lThnen vermutlich auch.
Das heil3t, diese Verbindung sollten wir nicht aus dem Auge verlieren, auf kreiskirchlicher
und auf landeskirchlicher Ebene, und, so meine ich, gezielt an der Vernetzung arbeiten.

Ich denke nicht, dal? wir dabei die Eigenstandigkeit unserer Arbeit verleugnen mussen. Viel-
mehr sollten wir offenlegen und durchschaubar machen, was wir tun, wir sollten aber ebenso
unsere Erfahrungen, wo immer es moéglich ist, einbringen, damit sie in Beziehung gesetzt
werden kdnnen zu dem, was in den Parochial- Gemeinden geschieht und gelebt wird.

An einem Beispiel ist es mir wieder deutlich geworden, ndmlich an dem Heft der Landeskir-
che zum Wiedereintritt in die evangelische Kirche. Mir scheint es aus dem eher engen Blick-
winkel der Parochie her gedacht, und das, obwohl alle Untersuchungen, Erhebungen, Befra-
gungen zur Kirche darauf hinweisen, daB sie ihren Blick ber die Parochie hinauslenken muR,
wenn sie bestehen will. ,,Der Eintritt in die Kirche ist nur moglich tiber die Ortsgemeinde!*
hei3t es da. Weshalb eigentlich?

Weshalb muB ich zum Wiedereintritt zu dem Menschen, um dessentwillen ich uU ausgetre-
ten bin?

Oder ,,Es geht in der Kirche nicht um die selbstgefallige Pflege des eigenen Seelenlebens...*
Weshalb wird die Pflege des Seelenlebens so abgewertet und als selbstgefallig bezeichnet?
Weshalb darf es in unserer Kirche nicht darum gehen? Was ist denn mit der Suche nach Spiri-
tualitat, von der so haufig die Rede ist? Sind wir Krankenhausseelsorgerlnnen da gehért wor-
den? Ich kann es mir nicht vorstellen, dal3 jemand von uns gefragt worden ist. Sollten wir uns
einmischen und im nachhinein dazu etwas sagen? Wenn unsere Erfahrungen am Rand der
Kirche angefragt wirden, séhe manche kirchliche Verlautbarung wohl anders aus.

Sind wir im Krankenhaus nicht stdndig herausgefordert, unsere kirchlichen Traditionen zu
bedenken und neue Wege und Formen des Umgangs mit ihnen zu finden? Gestern horte ich
den Ausspruch, der mir gefiel: Traditionen sind wie Laternen, die unseren Weg beleuchten,
und nur Betrunkene halten sich daran fest.

Was waren die Inhalte unserer Arbeit im VVorstand?

Wir haben unsere Tagungen vorbereitet.

Im November fihrten wir in Huissen im Dominikanerkloster den zweiten Teil der
deutsch- niederlandischen Tagung ,,Auf der Grenze* durch. Die etwa 30 Teilnehmerin-
nen konnten gemeinsam Bibliodrama mit einer hollandischen Anleiterin erleben und in 4 ver-
schiedenen Workshops arbeiten; eindriicklich war die Intensitat der Gespréache, auch der Be-



gegnungen nach der Arbeit. Die Vortrédge des Rabbi Soetendorp und von Herrn Prof. Frey aus
Bochum waren ausgezeichnet, und die Abendmahlsfeier am Ende unserer Tagung hat uns
alle sehr bewegt.

Fazit unserer Nachbesprechung: Es soll weitergehen! Wenngleich die niederlandischen Kol-
legen bei ihrem Vorstand erst viel Uberzeugungsarbeit leisten muften in bezug auf den Sinn
dieser Veranstaltung- immerhin ist wegen der niedrigeren Teilnehmerzahl, als wir sie geplant
hatten, ein groReres Defizit entstanden- ist nun griines Licht gegeben fir weitere Planungen,
und ich freue mich auf das, was da kommt! Volkert Bahrenberg, Friederike Jetzschke und
Christian Ellgard werden von unserer Seite vorbereiten. Am 18./ 19. November 1999 wird es
mit 30 Teilnehmerlnnen aus beiden L&ndern zusammen die ndchste Begegnung geben.

Ein Ergebnis unserer Zusammenarbeit ist sicherlich der Brief der niederlandischen Kolle-
glnnen an unseren Vizeprasidenten Herrn Dr. Hoffmann, in dem sie ihre Sorge uber eini-
ge Entwicklungen in der KHS in der EKvW mitteilen. Sie bedauern, daR gerade in einer Zeit,
in der die Bedeutung der KHS offensichtlich wird, wegen knapper Kassen die Arbeit in etli-
chen Stellen nicht fortgefiihrt werden kann. Sie raten, sich Gber den Stellenwert der KHS Klar
zu werden und andere Finanzierungsmodelle zu suchen.

Wir freuen uns Uber diesen Brief, der auch an den Prases und unsere Dezernentin Ch. Schi-
bilsky gegangen ist, und wiinschen uns, daB dieses Zeichen der Solidaritat gewurdigt und be-
dacht wird.

Die Arbeitstagung im Januar beschaftigte sich mit dem Pfarrdienstrecht. Vom Landeskir-
chenamt referierte Herr Krah tber Geschichte und Grundziige des Pfarrdienstrechts, Herr
Wesselmann und Frau Lehmann standen in den Arbeitsgruppen als Ansprechpartner zur Ver-
fligung, und U. Conrad referierte aus der Sicht des Pfarrvereins iber gegenwaértige Probleme
mit dem Pfarrdienstrecht.. Wenngleich auch nur etwa 40 Teilnehmerinnen die Tagung be-
suchten, so konnten doch in guter Atmosphare die wichtigsten Fragen beantwortet werden.

Unser Gesprach mit dem Herrn Prases am 16.5.97 verlief erfreulich. Wir begrufiten es,
dal3 er sich viel Zeit genommen hatte, da® wir eine hohe Einschatzung und auch eine recht
gute Kenntnis unseres Arbeitsbereichs wahrnehmen konnten. Was sein Wort im Kollegium
des Landeskirchenamtes gilt, wissen wir allerdings nicht.

Die jahrliche Sitzung mit dem rheinlandischen VVorstand im November ist uns inzwischen
selbstverstéandlich geworden. Sie dient dem Austausch von Informationen Uber die beiden
Landeskirchen, Gber Materialien und die Tagungen. Als nachstes Projekt steht ein gemeinsa-
mer Jahresempfang der Krankenhausseelsorge an, zu dem wir am liebsten Herrn Horstmann
oder Frau Sumuth fur einen Festvortrag, unsere Prasides und naturlich Vertreter vom DEKV
und DW und viele andere wichtige und unwichtige Menschen einladen wirden. Die Reaktion
der Rheinlander auf diese Idee kdnnen wir uns bisher nur vorstellen.

und lhre?

Die AG funktionale Dienste in der Seelsorge haben wir erst einmal auf Eis gelegt. Nachdem
es bei zehn Vertretern aus den Funktionsbereichen Geféngnis, Krankenhaus, Telefon, Psy-
chiatrie, Dienst an den Schulen, Altenheim, Studenten, Beratung, Polizei, Kur nicht zu einer
geregelten Teilnahme an den halbjahrlich stattfindenden Sitzungen kam, startete ich zusam-
men mit dem Kollegen von der Polizeiseelsorge eine Umfrage zu der Einschatzung unserer
AG. Das Ergebnis war uns beiden nicht Giberzeugend genug, als daf3 wir sie fortfihren
wollten. Ich denke, es ist wichtig genug, sich in den Funktionsbereichen zusammenzuschlie-
Ren, um an ihrer Einbettung in die Strukturen unserer Landeskirche zu arbeiten. Wenn wir



aber unsere Aufgaben und Form der Zusammenarbeit selbst entwickeln missen, tun wir uns
sehr schwer.

So konnten wir zwar erreichen, dall das Thema der Vertretung der fD auf der Landessy-
node in zwei Kreissynoden diskutiert und an den Strukturausschul® der Landessynode wei-
tergegeben wurde; dal3 die Vertreter der fD aber wie alle Synodalen einen Stellvertreter ha-
ben, der oder die sie im Fall der Verhinderung vertritt, wird doch wohl erst einmal bis zu
einer Veranderung der Kirchenordnung (Artikel 121) , die nur durch eine Stellungnahme der
Presbyterien und Kreissynoden zu erreichen ist, warten missen. Ob dies der einzige Weg ist,
ist mir nicht klar. Ob durch ein Engagement aller fD zusammen etwas zu erreichen ist, kann
ich nicht beurteilen. Aber bis dahin ist es wohl ein weiter Weg. Wir haben inzwischen gehan-
delt; 2 Mitglieder des Vorstandes haben zumindest als Gaste an der Landessynode teilge-
nommen, um wahrzunehmen, wie und mit welchen Argumenten in unserer Landeskirche tber
ihre Zukunft entschieden wird.

Meine Teilnahme an der landeskirchlichen Visitation im Oktober 97 im Kirchenkreis Unna,
bei der ich zusammen mit dem Superintendenten des Kirchenkreises Schwelm die Arbeits-
gruppe Seelsorge und Beratung bildete, war sehr erfreulich. Wenn ein Superintendent so viel
Einblick in den Arbeitsbereich hat und dann noch fahig zur Kooperation und lernféhig ist,
macht eine Visitation wirklich Spali. Bei den Kolleginnen vor Ort erlebten wir eine erschre-
ckende Vereinzelung in der Arbeit, groRes Engagement gegentiber dem Patienten, aber ein
gering ausgepragtes Denken in Strukturen. Dal eine Visitation auch eine Chance fur die
Krankenhausseelsorge ist, sich in den Strukturen des Krankenhauses starker zu verankern,
indem man Klinikleitung, Kirchenkreishierarchie und Kirchenleitung miteinander ins Ge-
sprach bringt, scheint keine Selbstverstandlichkeit zu sein. Ich méchte hierzu nur Mut ma-
chen.

Zweimal haben wir uns eingemischt. Wir haben Stellung bezogen zum Entwurf fir ein Kir-
chengesetz tber voribergehende dienst-, besoldungs- und versorgungsrechtliche MaR3-
nahmen, weil wir beflrchten, daB es bei der Umsetzung des Kirchengesetzes zu einer
Schwéchung der fD insgesamt und der Krankenhausseelsorge insbesondere kommen wird.
»Denn aus dem Gesetz scheint uns zu folgen, dal? es eine groRe Bewegung zu den Gemeinde-
pfarrstellen geben wird. Dies aber bedeutet eine Entwertung der kirchlichen Arbeit auBerhalb
der Gemeindestrukturen. Davon ist insbesondere die KH- Seelsorge betroffen, in der bei zur
Zeit 43 Pfarrstellen etwa 100 Kolleglnnen iE arbeiten. Damit sehen wir unsere jahrelangen
Bemihungen um Konstanz der Arbeit in den Hausern und den Entwurf der KH- Seelsorge als
Kranken h a u s-seelsorge geféhrdet. Wir sehen dadurch die Gefahr einer weiteren Marginali-
sierung der Kirche in unserer Gesellschaft, da die fD mit ihrer Arbeit Menschen begegnen,
die die Kirche in der parochialen Struktur nicht erreicht.”

Wir haben auBerdem einen Brief an die Superintendenten aller 33 Kirchenkreise unserer Lan-
deskirche geschrieben, in dem wir die unerfreulichen VVorgénge bei der Wiederbesetzung der
Kreispfarrstelle fir KH- Seelsorge in Hagen und des Verschleil3es von Kandidaten ange-
sprochen und aul’erdem die Bereitschaft des VVorstandes und der Regionalkonvente signali-
siert haben, die KSVs in Fragen der Qualifikation der Kandidatinnen beratend zu unterstiitzen
und dariiber zu beraten, wie die Institution KH angemessen in den Prozel der Entscheidungs-
findung einbezogen werden kann.

2 Rickmeldungen sind bei uns eingegangen, eine kritische und eine positive. Das Gesprach
uber den Vorgang scheint in Gang gekommen zu sein.



Meine Arbeit im EKD- Vorstand l&uft weiter. Ich habe zwar auf der Tagung im Mérz in
Wiesbaden meinen Rucktritt erklart, weil ich mit der Vorsitzenden nicht mehr zusammenar-
beiten konnte und wollte, wurde dann aber um der Kontinuitat im Vorstand willen um weitere
Mitarbeit gebeten, weil die Vorsitzende zur Tagung nicht erschien und bis letzten Freitag fiir
uns untergetaucht war: wir konnten keinen Kontakt zu ihr bekommen. Wir wéhlten einen
stellvertretenden Vorsitzenden, der auf der Stelle in die Arbeit einsteigen muf3te- ein MiRtrau-
ensvotum fand keine Mehrheit-, und nun hat sie gegentber dem EKD- Kirchenamt ihren
Ruicktritt erklart. Diese Vorgange haben uns ein wenig in Atem gehalten, doch wir arbeiten
nun zu dritt weiter und haben die KongreRvorbereitung in Berlin nahezu abgeschlossen.
Thema mit den Dezernenten aller Landeskirchen im Januar 1999 wird sein: Krankenhausver-
antwortete KH- Seelsorge oder Kirchenverantwortete KH- Seelsorge?

Was gewinnen wir, was verlieren wir, wenn wir uns auf die eine oder andere Loésung einlas-
sen? Oder geht nur die eine Losung, weil KH- Seelsorge eine ureigenste Aufgabe der Kirche
ist, die wir nicht von irgendeinem Tréger der Institution bestimmen und finanzieren lassen
dirfen?

In Hessen- Nassau, deren Gast wir in diesem Jahr waren, pladiert der Dezernent dafir, die
Verbindung unseres Arbeitsbereiches zur Gesamtkirche viel starker als bisher in den Blick zu
nehmen.

Nun zum Schluf3: Das Curriculum ,,Weiterbildung Krankenhausseelsorge* ist- dank Mat-
thias” und auch Thomas’ Engagement- fertiggestellt, und der erste Durchgang kann 1999
beginnen. Das Landeskirchenamt hat zugestimmt, und das Pastoralkolleg finanziert 6 Platze
fur Westfalen, so dal? die westfalischen Teilnehmerinnen nur 180 DM pro Woche zu zahlen
haben statt 634,--DM. Wir freuen uns dartiber und hoffen, daR 6 weitere Teilnehmerinnen aus
den anderen Landeskirchen das Kolleg fillen: 3x 1 Woche im ersten Jahr, 3x eine Woche im
zweiten Jahr. G. Hezser und U. Josuttis werden die Kurse leiten.

Die Verpflichtung zur Teilnahme an der Weiterbildung mochten wir in die Musterdienstan-
weisung aufnehmen.

Ein weiterer Bereich unserer Arbeit lauft standig nebenher: die Offentlichkeitsarbeit. Anke
Lublewski- Zienau ist immer auf dem Quivive, um den richtigen Ort und den passenden Zeit-
punkt flr eine Meldung tber unsere Arbeit abzugeben: Wenn Sie ba und UK verfolgen, wer-
den Sie es bemerkt haben. Das neueste Projekt, an dem sie arbeitet, ist eine Internetseite.
Vermutlich werden Sie uns da demnéchst finden kénnen.

Der Wegweiser, den wir schon im letzten Jahr angekiindigt haben, wartet noch auf seine Ver-
wirklichung. Mit Ihrer Mithilfe werden wir vielleicht in diesem Jahr damit weiterkommen.

Es hangt ein Blatt aus, auf das Sie die Elemente schreiben kdnnen, die Sie fur unabdingbar fur
einen Wegweiser KH- Seelsorge halten .

Soweit. KH- Seelsorge in Westfalen? Wir vom Vorstand hoffen, wir sind auf dem richtigen
Weg, und wir sind da auf Ihr Echo ganz stark angewiesen. Wir wollen uns jedenfalls nicht
entmutigen lassen, auch nicht durch unzéhlige Gesprache tber mangelnde Finanzen, sondern
weiter von grauen Mausen zu Paradiesvogeln heranwachsen und - Sie alle gewil} mit uns.

Bielefeld, 17. Mai 1998, Sabine Papies






